
 

令和４年度事業報告について 

 

Ⅰ 事業報告の概要 

  

令和４年度はこれまでと同様、シルバー人材センターの公益目的事業の実現

を目指し会員加入の促進、安全適正就業の推進、就業機会の拡充、普及啓発の

促進を重点に様々な取り組みを展開してきました。 

 一方、令和２年初めから世界で猛威を振るっている、新型コロナウイルスの

影響により３年続けてセンターで例年行っている事業の多くが中止、縮小とな

ってしまいました。こうした状況の中、令和４年度の受託事業・派遣事業全事

業実績におきまして、対前年比０．７％減の、１億７，９５１万円となりまし

た。 

会員加入の促進については、役職員・会員による「１人１名入会運動」などを推

進した結果会員数は前年度に比べて１０名の増となり、令和４年度末の会員数

は４２９名となりました。     

安全適正就業の推進については、前年度に引き続き就業中や移動中の事故に対

して再発防止に向けた取り組みを強化してきました。事故数は７件と令和３

年度より７件少なくなりましたが、引続き安全就業に努めていきます。 

就業機会の拡充については、各種媒体での情報発信による新規就業先の確保、

ワークシェアリングによる就業機会の提供等に取り組んできました。また、

県費事業によるマッチング支援員を配置し高齢者の掘り起こし及び就業開拓

を実施してきました。 

普及啓発の促進については、各種媒体により様々な情報発信に努めシルバ

ー事業の理念や仕組みについてアピールしてきました。また、市の広報や地

方新聞にセンターの取り組みについての情報提供を行い、記事掲載を依頼、

情報発信に努めてまいりました。 

 

以下、令和４年度の事業実績及び事業実施状況報告をいたします。 

 

 

 

 



 

Ⅱ 事業の実績 

 

（１）受託事業実績 

 令和４年度 令和３年度 増 減 比 

受 注 件 数 2,471 件               2,471 件           ― 

契 約 金 額  112,154,871 円 115,988,893 円 △3.3％ 

内 

訳 

公 共 164 件(49,498,414 円) 171 件(52,265,458 円) △4.0%(△5.2％) 

民 間 2，307 件(62,656,457 円) 2,300 件(63,723,435 円) 0.3%(△1.6%) 

就業実人員 308 人 315 人 △2.2% 

就業延人員 30,258 人日 30,271 人日 △0.04% 

就 業 率 71.7％ 75.1%  

 

（２）一般労働者派遣事業実績 

 令和４年度 令和３年度 増 減 率 

受 注 件 数 37 件               36 件           2.7% 

契 約 金 額  67,357,848 円 64,944,364 円 3.7% 

就業実人員 133 人 127 人 4.7% 

就業延人員 11,647 人日 11,341 人日 2.6% 

 

（３）受託事業、一般労働者派遣事業実績計 

 令和４年度 令和３年度 増 減 率 

受 注 件 数 2,508 件             2,507 件           0.03% 

契 約 金 額  179,512,719 円 180,933,257 円 △0.7% 

配分金-賃金 148,514,023 円 149,129,879 円 △0.4% 

材 料 費 3,549,522 円 3,790,276 円 △6.3% 

就業実人員 334 人 337 人 △0.8% 

就業延人数 41,905 人日 41,612 人日 0.7% 

就 業 率 77.8% 80.4%  

 

 

 

 



 

（４）独自事業実績 

 令和４年度 令和３年度 増 減 率 

彼岸花 販売本数 248 本 231 本 7.3％ 

金 額 534,200 円 466,400 円 14.5％ 

しめ縄 販売本数 222 本 330 本 △32.7％ 

金 額 271,200 円 399,400 円 △32.0％ 

玄関飾り 販売本数 86 本 121 本 △28.9％ 

金 額 86,000 円 118,400 円 △27.3％ 

お祭り用 

軒花 

販売本数 9,000 本 ― ― 

金 額 720,000 円 ― ― 

合  計 1,611,400 円 984,200 円 63.7％ 

 

（５）受託事業 公共・民間別就業実績 

 公共事業 一般企業 個人・家庭 独自事業 合 計 

受注件数 164 232 2,072 3 2,471 

就業延人員 15,934 5,609 8,163 552 30,258 

契

約

金

額 

配分金 42,197,528 22,116,191 30,515,958 1,324,341 96,154,018 

事務費 6,486,309 3,033,251 2,901,674 30,097 12,451,331 

材料費等 814,577 357,719 2,120,264 256,962 3,549,522 

合  計 49,498,414 25,507,161 35,537,896 1,611,400 112,154,871 

 

Ⅲ 事業実施状況 

１ 会員加入の促進 

① 「会員１人１名入会運動」を引き続いて会員に要請し、口コミによる入

会促進に取り組み、また、会員拡大に対する報奨制度も継続いたしまし

た。（１８名） 

② ホームページに年間を通して会員募集、入会説明会情報を掲載、また、８

月と１月発行の会報を行政区に依頼して各戸回覧をすることで入会を呼

びかけました。 

③ 連合会が県から受託した「高齢者就業拡大支援事業（マッチング支援事

業）」でマッチング支援員を配置し、高齢者に入会を働きかけました。 



 

④ 毎月第 2 金曜日に「入会説明会」を定期開催（１２回）するとともに、

説明会以外（３３回）の日にも来所された方に対してもその都度丁寧に

説明を行いました。 

⑤ 入会説明会参加者で入会に至らなかった方に対して、後日、希望する就

業があった場合に再度の働きかけができるよう「仮会員制度」を開始い

たしました。（２名登録内１名入会） 

⑥ 新入会員に対し、なるべく間を置かず就業を紹介することにより、「入

会すればすぐに仕事がある」という口コミにつながるよう努めました。 

⑦ 高齢の未就業会員に対しては「特別会員」への移行を促し、退会しない

よう働きかけを行いました。 

⑧ 連合会との連携により「高齢者活躍人材確保育成事業」等の市民向け各

種講座を開催し、受講者に入会を呼びかけました。 

○ 庭木の剪定講習受講者   ８名（新規入会者１名）  

○ 刈払機取扱機講習受講者 １１名（新規入会者４名） 

以上の取り組みの結果、６２名の説明会参加があり、令和４年度末（令和

５年３月末日）時点で５０名の入会がありました。なお退会者が４０名あっ

たことから会員数は前年度比で１０名増の４２９名となりました。 

  

（１）会 員 数 令和５年３月３１日現在  ４２９名（１００．０％） 

      男：３０１名（７０．１％）   女：１２８名（２９．９％） 

（２）男女会員状況 

  平均年齢 会員数 

男 73.2（歳） 301（人） 

女 73.7    128    

計 73.4    429    

 

（３）年齢別会員数                    単位：人 

 60 歳未満 60～64 歳 65～69 歳 70～74 歳 75～79 歳 80 歳以上 

男 0 16 67 104 71 43 

女 0 6 25 43 31 23 

 

 



 

２ 安全・適正就業の推進 

① 安全・適正就業委員会において「安全対策基本計画」及び「安全対策実

施計画」を策定し、それに基づき各種取り組みを行い事故防止に努めて

きました。 

② ７月～１１月の間、安全・適正就業委員による就業現場のパトロールを

６回延べ２９ケ所実施し、安全確認と声掛けを行うとともに、担当職員

の日常的な巡回による声掛けも行いながら健康状態の把握に努めまし

た。屋外就業については、就業前に朝礼を実施し「安全チェック表」や

就業別安全点検表により健康状態や危険個所等の確認を行い未然の事故

に努めました。 

③ 会員の健康を守るため、市の実施する健康診断の受診を勧奨するととも

に健康状態を把握したうえで就業配置ができるよう、センターへの健診

結果提出の協力を呼びかけました。 

④ 適正就業ガイドラインを活用し、センター事業の理解を深め適正な就業

形態による受託を推進しました。 

以上の取り組みをしてまいりましたが、残念ながら、事故件数は前年度の

１４件に対して７件（傷害１件、賠償３件、交通事故３件）となりました。 

 

３ 就業機会拡充 

① 各種媒体を通じてＰＲ情報を発信し受注拡大に努めました。また連合会

が県から受託した「高齢者就業拡大支援事業（マッチング支援事業）」

でマッチング支援員を配置し、企業や団体を訪問して高齢者に合う就業

の確保に努めるとともに、未就業会員の就業に結び付ける取り組みを行

いました。 

② 空き家サポート事業については、発注者数、件数、金額ともに今年度は

降雪がなく除雪作業がなかったため減少となりました。 

 

空き家サポート業務の実績 

 令和１年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

受 注 件 数 361件 385件 416件 400件 

就業延人数 1,246日 1,304人日 1,511人日 1,407人日 

契 約 金 額 4,084,318円 4,392,150円 5,410,096円 5,401,736円 

 



 

４ 普及啓発の推進 

① 会報、ホームページ、事務局だより、連合会チラシ、市広報、新聞への

記事掲載依頼、等によりセンターの情報発信に努め普及啓発を図ってき

ました。 

② 事務局だよりによりセンターの取り組みについて全会員の情報の共有化

と組織の活性化を図りました。 

③ 事業委員会の計画により１０月の「シルバー月間」にあわせて、各地区

において清掃ボランティアを実施するとともに、シルバー事業の普及啓

発チラシとティッシュペーパーの配布を行い、シルバー事業のアピール

を行いました。 

〇喜多方・塩川地区：街路樹桝／剪定・除草・清掃  

〇山都・高郷：老人福祉施設／除草・清掃等  参加者６１名 

④ 市役所に門松を寄贈、市役所を訪れる市民の皆さんにセンターのアピー

ルを行いました。※製作者：小椋 義春 会員 

⑤ 高齢者向けワンコイン生活支援事業についてＰＲを行い、支援の必要な

高齢者にセンターが寄り添い活動を展開する姿勢をアピールしました。 

 

５ 女性委員会の取り組み 

会員の皆さんが健康で楽しく活動できるよう、会員間の親睦と交流を深め

るため、年間を通じて各種イベントに積極的に取り組んできましたが、令和

４年度もコロナ禍にあり、残念ながら多くのイベントが中止・延期となりま

した。 

① パークゴルフを楽しむ会 

令和４年１０月 ５日（水） ふれあいランド高郷   参加２４名 

（内一般参加者１名） 

② ボウリングを楽しむ会 

 令和４年１１月１１日（金） 喜多方スターボウル  参加者３０名 

 

 

 

 

 

 



 

６ 活動状況 

（１）会議等の開催 

会議の名称 開催年月日 議事（主な内容） 

令和４年度 

定時総会 

 

 

 
 

令和４年 ５月３０日 

 

 

 
 

監査報告 

報告事項 

① 令和４年度事業計画について 

② 令和４年度収支予算について 

③ 令和４年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

審議事項 

議案第１号 令和３年度事業報告について 

議案第２号 令和３年度収支決算について 

議案第３号 理事・監事の選任（案）について 

第１回 

通常理事会 

 

 

 

令和４年 ４月３０日 

 

 
 

報告事項 

① 経過報告・事業実績報告について 

② 新入会員の報告について 

③ 監査報告について 

議案事項 

議案第１号 令和３年度事業報告について 

議案第２号 令和３年度収支決算について 

議案第３号 給与規則の一部改正について 

議案第４号 自動車貸出要綱の一部改正について 

議案第５号 役員賠償責任保険契約の締結について 

議案第６号 理事・監事の選任について 

議案第７号 令和４年度定時総会について 
 

第２回 

通常理事会 

 

 

 

 

 

 

令和４年 ６月 ９日 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

① 経過報告・事業実績報告 

② 新入会員の報告について 

議案事項 

議案第１号 部会設置規則廃止について 

議案第２号 介護支援事業委員会規程廃止について 

議案第３号 事業委員会規程制定について 



 

会議の名称 開催年月日 議事（主な内容） 

 

 

 

 議案第４号 女性委員会規程制定について 

協議事項 

協議第１号 委員会の役割分担について 

第３回 

通常理事会 

 

 

 

令和４年 ８月３０日 

 

報告事項 

① 経過報告・事業実績報告について 

② 新入会員の報告について 

協議事項 

協議事項第 1 号 シルバーの日の実施について 

第４回 

通常理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年１０月２８日 

 

 

 

 

 

 

 

報告事項 

① 経過報告・事業実績報告について 

② 新入会員の報告について 

議案事項 

議案第１号 インボイス制度について 

議案第２号 事務費規程の一部変更について 

議案第３号 就業単価の見直しについて 

協議事項 

協議事項第１号 会員のレクリエーションについて 

第５回 

通常理事 

 

 

 

 

 

令和４年１２月２０日 

 

 

 

 

 

報告事項 

① 経過報告・事業実績報告について 

② 新入会員の報告について 

③ 上半期監査報告について 

議案事項 

議案第１号 令和４年度収入支出第一次補正予算について 

第６回 

通常理事会 

 

 

 

 

令和５年 ２月２７日 

 

 

 

 

 

報告事項 

① 経過報告・事業実績報告について 

② 新入会員の報告について 

議案事項 

議案第１号 令和５年度事業計画（案）について 

議案第２号 令和５年度収支予算（案）について 



 

会議の名称 開催年月日 議事（主な内容） 

  議案第３号 令和５年度資金調達および施設投資の見込み

（案）について 

議案第４号 令和４年度収入支出第二次補正予算（案）につ

いて 

定期監査 

（上半期） 

（下半期） 

 

令和４年１２月１３日 

令和５年 ４月２４日 

 

令和４年度上半期監査 

令和４年度下半期監査 

第１回 

安全・適正 

就業委員会 

令和４年 ７月１５日 協議事項 

① 令和４年度基本計画について 

② 令和４年度実施計画について 

③ 安全巡回日程について 

報告事項 

① 事故報告について 

② 令和３年度福島県内の事故発生状況について 

第２回 

安全・適正 

就業委員会 

令和５年 １月１１日 

 

協議事項 

① 令和４年度活動状況について 

報告事項 

① 事故報告について 

第１回 

広報委員会 

２回 

３回 

４回 

 

令和４年 ７月１５日 

令和４年 ８月 ９日 

令和４年１１月１４日 

令和４年１２月 １日 

 

会報 65 号発行について 

  〃 

会報６６号発行について 

  〃 

第１回 

女性委員会 

 

令和４年 ７月１１日 

 

 

協議事項 

① 役員の選出について 

② 令和４年度事業計画について 

第１回 

事業委員会 

 

 

 

令和４年 ９月２７日 

 

 

 

 

協議事項 

① 役員の選出について 

② インボイス制度について 

③ 就業単価の見直しについて 

④ 会員のレクリエーションについて 



 

会議の名称 開催年月日 議事（主な内容） 

独自事業 

委員会 

 

 

 

令和４年 ４月２５日 

 

令和４年 ９月２７日 

協議事項 

① 令和３年度独自事業決算及び反省 

協議事項 

① 令和４年度の取り組みについて 

 


